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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อผู้ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง








	ตอนที่
1
รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	สมรรถนะหลัก
	80
	

	1.
การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	18
	


	
- ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติราชการให้ดี หรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงาน หรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยาก และท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน
	
	

	
	
	

	2.
บริการที่ดี
	15
	


	
- ความตั้งใจและความพยายามของข้าราชการในการให้บริการเพื่อสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนของหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	

	
	
	

	3.
การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	14
	


	
- ความขวนขวาย สนใจใฝ่รู้ เพื่อสั่งสม พัฒนาศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ด้วยการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งรู้จักพัฒนา ปรับปรุง ประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์
	
	

	
	
	

	4.
จริยธรรม
	18
	


	
- การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมาย และคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตนโดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้เพื่อธำรงรักษาศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ อีกทั้งเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลักภาครัฐบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

	
	

	5.
ความร่วมมือร่วมใจ
	15
	

	
- ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน หน่วยงาน หรือองค์กร โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม มิใช่ในฐานะหัวหน้าทีม และความสามารถในการสร้าง และดำรงรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม

	
	

	สมรรถนะข้าราชการ สผ.
	20
	

	1. การคิดเชิงวิเคราะห์
	5
	

	
- การทำงานโดยอาศัยข้อมูลทางวิชาการประกอบการปฏิบัติงาน รวมทั้งวิทยาการใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติทั้งเรื่องที่ส่งผลทางตรง และส่งผลกระทบทางอ้อม ประกอบการดำเนินงาน
	
	

	
	
	

	2. พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
	5
	

	
- การทำงานโดยไม่ยึดมั่นในแนวคิดของตนเอง และเปิดรับวิธีการใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นโดยการถ่ายทอดและเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน รวมถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้พัฒนาจนเกิดความเชี่ยวชาญมากขึ้น
	
	

	
	
	

	3. สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ
	5
	

	
- ความสามารถในการนำเสนอ หรืออธิบายเพื่อให้ผู้ที่ติดต่อสื่อสารเกิดความเข้าใจในเนื้อหา โดยใช้เทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อให้นโยบายและแผนการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นที่เข้าใจ
	
	

	
	
	

	4. นำไปสู่การปฏิบัติ
	5
	

	
- ความสามารถในการรวบรวมและนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงในงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ ในการบูรณาการงานที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	รวม
	100
	



	ตอนที่
2

สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน

(
) ผ่านการประเมิน

(ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)

(
) ไม่ผ่านการประเมิน

(ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)

(ระบุเหตุผล)










(ลงชื่อผู้ประเมิน)





(


)
(ตำแหน่ง)




(วันที่)
/

/

(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)

ความเห็นของบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

(
) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

(
) มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้




(ลงชื่อผู้ประเมิน)





(


)
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง




(วันที่)
/

/




หมายเหตุ
กรณีที่ผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับเห็นควรให้ผ่านการประเมิน ให้นำเสนอเค้าโครงผลงาน

และข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุง หรือพัฒนางานเพื่อขอรับการประเมินได้
	ตอนที่
2

สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา 57 (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)

(
) ผ่านการประเมิน
(ระบุเหตุผล)








(
) ไม่ผ่านการประเมิน
(ระบุเหตุผล)







(ลงชื่อผู้ประเมิน)





(


)
(ตำแหน่ง)




(วันที่)
/

/
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